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Techniques de recherche d’emploi

Renseignements et inscriptions :

GRETA-CFA de Mayotte

LPO des métiers des go(ts et des saveurs
Kaweéni, Route de la SPPM

97600 MAMOUDZOU

30269610803

X greta@ac-mayotte.fr
http://greta-cfa.ac-mayotte.fr

Référente pédagogique et coordonnatrice de I'action :

Mme Christelle MANGONGO

D4

christelle.mangongo@ac-mayotte.fr

Référente administrative :
Mme Anissa RAZAFINDRAKOTO

D<

greta@ac-mayotte.fr

Public concerné :

Modalités et délai d’acces : Demande de réalisation
de la formation a transmettre au GRETA-CFA 1 mois

v Personnes en démarche d’insertion / réinsertion

professionnelle, en recherche d’emploi

avant la date souhaitée de formation

v' Comprendre, parler, lire et écrire le frangais :

étre capable de lire et suivre des consignes
simples, de rédiger de courts textes et
d’interagir avec un vocabulaire basique en

francais.

v Avoir suivi 'un des modules « Les

fondamentaux du numérique » ou posséder les
acquis équivalents : avoir déja manipulé I’outil
informatique et savoir se repérer dans un
environnement numérique (produire un
document Word, effectuer une recherche
internet, ...)

v Venir en formation muni(e) de son CV actuel ou

au minima d’un récapitulatif de ses expériences

rédigé

Modalités pédagogiques :

»

»

Dates prévues : a définir avec le commanditaire

Lieu de formation : établissements adhérents du
GRETA-CFA (répartis sur toute I'lle) ou locaux du
commanditaire

Durée de la session : 14 heures

Nombre de participants : groupe de 6 a 12 stagiaires

Finali

ités :

Définir son projet professionnel et se positionner
Acquérir une autonomie dans la recherche d’emploi
Favoriser son insertion professionnelle

Objectifs pédagogiques de la session :

Se familiariser avec les techniques et outils existants

pour la recherche d’emploi

Valoriser ses expériences et compétences a 'aide
d’outils de recherche d’emploi

Constituer ses propres « outils-documents »,
adaptés et personnalisés

Préparer des entretiens oraux, en comprendre les
enjeux

Contenu :
Son positionnement dans la recherche d’emploi
Son projet professionnel :

Expériences, compétences et activités
professionnelles.
Identification des points forts et points faibles.

Recherche des postes a pourvoir :

Critéres de recherche, organisation de sa
recherche d’emploi.

Identification du marché, connaissance des
entreprises et lieux ressources

Compétences écrites liées a la recherche d’emploi

Faire

parler son CV :
Les essentiels et attendus du CV, les rubriques,
saisie informatique et mise en forme

La lettre de motivation :

Construction du document, argumentation

(candidatures spontanées et réponses a une offre

d’emploi).
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» Intervenants : Formateurs/trices spécialisé(e)s en Méthodes pédagogiques :
orientation et accompagnement professionnel e Formation pratique et interactive avec des mises en
situations, exercices et jeux de réles
Tarif et financement : e Apports théoriques et illustration des situations

Tarif établi sur devis a la demande.
Conditions générales de vente consultables sur notre site

Supports techniques et pédagogiques : Supports
internet : http.//greta-cfa.ac-mayotte.fr

polycopiés, diaporama power point, postes

S . . informatiques.
Accessibilité aux personnes en situation de

handicap :

Les locaux de formation sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

La référente handicap étudie les modalités d’acces a
la formation visée en fonction de la nature du
handicap et des solutions d’'aménagement de poste
de travail possibles.

Modalités d’évaluation des acquis : Mises en situation,
exercices pratiques, tests de connaissances.

Sanction de la formation : Attestation de fin de formation

Référent handicap :

MmerAmidaty’ OUMAR

) 5 Le GRETA-CFA est référencé DATADOCK, certifié
0639 28 04 6

. QUALIOPI et détenteur du label EDUFORM qui garantit la
X : sociakgretacfamayotte@gmail.com

qualité de ses prestations.

Résultats des sessions réalisées en 2022 :

Nombre de stagiaires bénéficiaires : 31

Taux de satisfaction : 100 % des répondants (28 répondants)

€ 0 &

Taux de stagiaires estimant pouvoir mettre en pratique rapidement les acquis de la
formation : 100 % des répondants

(I Répartition de I'effectif : 4 % hommes / 96 % femmes

Taux d’interruption en cours de parcours : 6 % (2 stagiaires)

n Pour toute suggestion ou réclamation, nous vous invitons a vous rapprocher de I'un des contacts mentionnés au haut du document ou
a vous rendre sur notre site internet : https://greta-cfa.ac-mayotte.fr/ sur lequel vous retrouvez un formulaire de demande a compléter.
Nous vous apporterons une réponse dans les meilleurs délais.
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