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HYGYENE DES LOCAUX (NIVEAU 2) : PRATIQUES AVANCEES

Renseignements et inscriptions :

Y GRETA-CFA de Mayotte

LPO de Kawéni — 97600 MAMOUDZOU
) 02 69 6108 03

X greta@ac-mayotte.fr
http://greta-cfa.ac-mayotte.fr

Référente pédagogique et coordonnatrice de I’action :
M. Fardi MMADI AHAMADA
Fardi.mmadi-ahamada@ac-mayotte.fr

Référente administrative :
Mme Zaharia MOHAMED
D4 greta@ac-mayotte.fr

Public concerné :
v Agents d’entretien du CCAS de Bandraboua,

apres validation du Service RH

Modalités et délai d’acces :
v

Prérequis :

v' Comprendre et parler le francais : &tre capable de
suivre des consignes simples et interagir avec un
vocabulaire basique en francais.

v’ Se présenter en formation avec une tenue adaptée a
la pratique des opérations d’entretien et d’hygiéne
(tenues identiques hommes et femmes) : pantalon, t-
shirt, chaussures fermées qui maintiennent le pied,
antidérapantes (claquettes et tongs interdites).

Modalités pédagogiques :

v Durée de la formation en centre : 14 heures

v' Dates de formation : 27 et 29 /09 2023

v’ Lieu de réalisation de la formation : Locaux CCAS de
Bandraboua

v" Nombre de participants : 3désignés par le CCAS

v’ Intervenants : Formateurs/trices qualifié(e)s en
techniques d’hygiéne industriel

Tarif et financement :

Tarif pédagogique :

Actions de formation financé par I’entreprise par le
CCAS de Bandraboua

Co(t du groupe : 2 500€

Conditions générales de vente consultables sur notre site
internet : http://greta-cfa.ac-mayotte.fr

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Les locaux de formation sont accessibles aux personnes
a mobilité réduite. Le référent handicap étudie les
modalités d’accés a la formation visée en fonction de
la nature du handicap et des solutions

Finalités :
Mettre en ceuvre des techniques professionnelles de
remise en état et de rénovation des locaux

Objectifs :
v' Etre capable de préparer, organiser, réaliser les opérations
d’entretien courant des locaux
v' Savoir assurer 'entretien et la maintenance de premier
niveau des équipements et du matériel
Contenus :
e Bio nettoyage du mobilier
e Connaissances et utilisation de I’'auto laveuse
e Connaissances et utilisation de la mono brosse
(lavage mécanisé a la mono brosse)

Méthodes pédagogiques :
e Formation pratique et interactive avec des mises en
situations, exercices et modélisation

e Contextualisation des apprentissages a
I’environnement de travail
Modalités d’évaluations des acquis :

Mises en situation, exercices pratiques, tests de

connaissances

Sanction de la formation :
Attestation de fin de formation
Attestation des acquis de compétences

Le GRETA-CFA est détenteur du label EDUFORM qui
garantit la qualité de ses prestations.
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d’aménagement de poste de travail possibles a
Mayotte.
Contact référent handicap : Mme Amidaty OUMAR
Tél : 0639 28 04 65
E-mail : social.gretacfamayotte@gmail.com

Résultats de la précédente session (2022):

" Taux de satisfaction : 100 % des répondants
" Répartition de I'effectif : 10 ¥ hommes [ 90 % femmes (20 bénéficiaires)
- Taux de rupture : 15 % (2 stagiaires)

n Pour toute suggestion ou réclamation, nous vous invitons a vous rapprocher de I'un des contacts mentionnés au haut du document ou
a vous rendre sur notre site internet : https://greta-cfa.ac-mayotte.fr/ sur lequel vous retrouvez un formulaire de demande a compléter.
Nous vous apporterons une réponse dans les meilleurs délais.
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