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SITE DE RÉALISATION 

 

 
 

A PROPOS DE LA FORMATION 
          Finalités : 

Etre titulaire de la spécialité « menuisier aluminium-verre » 
Insertion durable en emploi 

        Objectifs 

Acquisition des connaissances générales 
Acquisition des compétences professionnelles des 3 Blocs de compétence  

Contenu de la formation :  

Enseignement 

général 

Compétences professionnelles 

 Activités Blocs de compétences 

Bloc n° 1 – Français et  
histoire-géographie-
enseignement moral et 
civique  

COMMUNICATION  
PRÉPARATION 
Unité UP1  
Étude et préparation d’une 
intervention 

Bloc n° 1 - Étude et préparation d’une intervention  
- Compléter et transmettre des documents  
- Décoder un dossier technique  
- Choisir les matériels et les outillages  
 

Bloc n° 2 – 
Mathématiques et 
physique-chimie  
 RÉALISATION ET MISE EN 

OEUVRE D’UN OUVRAGE 
COURANT 
 
Unité UP2  
Réalisation et contrôle d’un 
ouvrage courant 

Bloc n° 2 - Réalisation et contrôle d’un ouvrage courant  
- Déterminer des quantités de matériaux  
- Organiser son poste de travail  
- Sécuriser son intervention  
- Utiliser un échafaudage de pied fixe  
- Réaliser des opérations de débit et d’usinage  
- Réaliser des opérations de façonnage et de finition du vitrage  
- Réaliser des opérations d’assemblage  
- Mettre en place le vitrage ou éléments de remplissage  
- Réaliser la dépose d’un ouvrage  
- Réaliser la mise en oeuvre d’un ouvrage  
- Préparer la réception de l’ouvrage  
- Contrôler le travail réalisé  

Bloc n° 3 – Éducation 
physique et sportive  
 

Bloc n° 4 – Prévention-
santé-environnement  

 

Bloc n° 5 – Langue 
vivante étrangère  
Objectif : vérifier, au 
niveau A2 (utilisateur 
élémentaire de niveau 
intermédiaire) du CECRL 
(art. D.312-16 du CE)  

MAINTENANCE DES 
OUVRAGES ET DES 
EQUIPEMENTS 
 
Unité UP3  
Réalisation de travaux 
spécifiques  

Bloc n° 3 - Réalisation de travaux spécifiques  
- Échanger, rendre compte oralement  
- Intervenir à proximité des réseaux  
- Assurer la maintenance préventive (de premier niveau) des 
machines et des outils  
- Assurer des opérations de dépannage ou de maintenance 
d’ouvrages  

Savoirs associés _ Thème 1 : Connaissance du monde professionnel  

Savoirs associés _ Thème 2 : Connaissances scientifiques et techniques  
 

 

Fiche Produit Apprentisssage 

CAP MENUISIER ALUMINIUM- 

VERRE 

 

   LE METIER 
En atelier, Le titulaire de la spécialité « menuisier aluminium-verre », approvisionne les profilés aluminium et établit un processus pour 
travailler ces profilés (débit, usinage, assemblage).  
Le menuisier aluminium est familiarisé avec les différents assemblages. En effet, à partir de plans de fabrication il identifie les 
différentes pièces à usiner, détermine la machine adéquate, règle la machine et effectue l’opération. 
Il réalise ensuite l’assemblage en respectant les méthodes de mise en œuvre. Le menuisier aluminium réalise ainsi un ouvrage 
menuisé et y incorpore des éléments de remplissage (panneau isolant, verre) les joints suivant les préconisations des fabricants. 
Le titulaire de la spécialité « menuisier aluminium-verre » réalise, installe ou répare des ouvrages en aluminium et verre de tous les 

types de bâtiment quelle que soit leur destination finale. 

 

 

Lycée professionnel de DZOUMOGNE 
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MODALITÉS : 
 Effectif maximum : 14 personnes / Minimum :  8 

 Durée centre : 800 heures sur 2 ans 

 Alternance entreprise : 1 semaine sur 3. 

 Calendrier prévisionnel :  septembre 2024 / juillet 2026 
 

Intervenant.e.s : 
Enseignant.e.s de l’Education Nationale ou formateurs professionnels avec une expérience significative. 

 
Poursuites d’études et débouchés :  
Voir : www.onisep.fr/ressources/univers-formation/Formations/Post-bac/bts-assurance 

 
Mobilité : 
Le Greta-Cfa accompagne dans leurs démarches, les apprenti.e.s qui souhaitent étudier ou travailler à l’étranger. 

 
Tarif et financement : 
 Coût de la formation :  6 224 €/an 

 Source : Taxe d’apprentissage versée par les entreprises 

 Gratuité pour l’apprenti.e 
 
Pour en savoir plus sur les droits et obligations des employeurs, des maitres d’apprentissage et des apprenti.e.s, rendez-vous sur le 
portail de l’Association Nationale des Apprentis de France : www.anaf.fr 

 

Renseignements et inscriptions : 

 
Greta-CFA de Mayotte 

Référente pédagogique et coordonnateur de l’action :  
M. Madi VITA/  
 0269626240 
 
 ufa.lpo.dzoumogne@ac-mayotte.fr 

Assistante coordonnateur : 

MISSIBAHOU Oumoukoulthoum 

 0639093925 
 oumoukoulthoum.missibahou1@ac-mayotte.fr 
 
Référente mobilité :  
 Mme Zainati ALI  
 0639 40 98 65 
 ufa.lpo-sada@ac-mayotte.fr 
 

Pour toute suggestion ou réclamation, veuillez-
vous rendre sur notre site internet :  
 greta-cfa.ac-mayotte.fr 

 

 

Accessibilité aux personnes en situation de 

handicap : 

 

Les locaux de formation sont accessibles aux 
personnes à mobilité réduite.  
La référente handicap étudie les modalités d’accès 
à la formation visée en fonction de la nature du 
handicap et des solutions d’aménagement de 
poste de travail possibles. 
 
Référente handicap :  
Mme Amidaty OUMAR 
 0639 28 04 65 
 : social.gretacfamayotte@gmail.com 
 

*Certains publics peuvent entrer en apprentissage au-delà de 29 ans : Les apprenti.e.s préparant un diplôme ou titre supérieur à celui obtenu, les 

travailleurs handicapés (sans limite d’âge), les personnes ayant un projet de création ou de reprise d’entreprise et les jeunes de moins de 15 ans ayant 

achevé le premier cycle de l’enseignement secondaire (fin de 3e) dès lors qu’ils ont atteint l’âge de 15 ans et un jour.  

 

 Public concerné : Toute personne âgée de 16 à 29 ans* 
 Prérequis/niveau d’entrée : Niv 3e collège 
 Situation administrative : CNI ou Titre de séjour autorisant le travail à Mayotte. Avoir un numéro 

de Sécurité Sociale 
 Modalités d’inscription et délais d’accès : Entretien et/ou Test et/ou grille de positionnement. 

Inscription de mi-mai à mi-décembre 
. 
 

 
   

Indicateurs de la 1ere session du CAP MAV : juin 2026   
Indicateurs 2023 du site de formation : 
       Taux de réussite à l’examen :  

        Taux de satisfaction des apprentis :  

  Taux d’insertion en milieu professionnel :  

   Taux de poursuite d’études :  

        Taux inter sites d’interruption en cours de parcours :  
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